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Aftale om feelles principper mellem Lif og Region Sjzelland for samarbejdet mel-
lem leegemiddelvirksomheder og regionens sygehuse om efteruddannelse og
kompetenceudvikling af sundhedspersoner

Indledning

Nzervzrende aftale angiver rammerne for et legitimt, transparent og for alle parter vardiskabende sam-
arbejde mellem lazgemiddelvirksomheder og Region Sjallands sygehuse om efteruddannelses- og kom-
petenceudviklingsarrangementer malrettet sygehusansatte sundhedspersoner.

Aftalen udmegntes inden for rammerne af;

* De Fallesregionale principper for efteruddannelse og kompetenceudvikling af regionernes sund-
hedspersonale af 8. februar 2018.

e Galdende lovgivning, seerligt l2gemiddelloven, reklamebekendtggrelsen og tilknytningsbekendtgp-
relsen.

e Lagemiddelindustriens brancheetiske regler, som sanktioneres af Etisk Naevn for Laegemiddelindu-
strien, ENLI

e Forvaltningsloven og lzegemiddellovens habilitetsregler.

Aftalen traeder i kraft den 1. december 2018.

Aftalens faelles principper er afgraenset til laagemiddelvirksomheders tilbud om efteruddannelsesarran-
gementer malrettet sygehusansatte sundhedspersoner samt samarbejdet om advisory board deltagelse.
Aftalen regulerer derfor ikke pvrige former for mader eller samarbejdsrelationer, eksempelvis i regi af
samarbejde om klinisk forskning, eller hvor sundhedspersoner leverer faglige undervisningsydelser i
form af opl=g, foredrag el. lign.

Formal

Samarbejdet mellem de faglige miljger pa sygehusene og l=gemiddelvirksomheder er vigtig for udviklin
gen og kvalitetssikringen af medicin. Virksomhederne har brug for de faglige miljgers feedback om f.eks.
legemidlets effekt, bivirkninger m.v., og de faglige miljger har behov for at vaere fagligt opdateret pa
forskningsomradet og om behandlingsfremskridt for at kunne sikre patienterne den bedst mulige be-
handling.

T

Aftalens fzlles principper er udarbejdet ud fra et baerende hensyn til, at samarbejde om deling af faglig
viden og efteruddannelse af sundhedspersoner bade er npdvendigt og i begge parters interesse, da det
understgtter:

e Udbygning af steerke faglige kompetencer og gensidig dygtighed.

e Formidling og deling af ny viden om nye forskningsresultater, nye behandlingsfremskridt, bivirknin-
ger mv.

e Optimalt lzzgemiddelforbrug og patientbehandling.

* Forskning og udvikling af nye og forbedrede la2gemidler.

* Detdanske sundhedsvaesen som et attraktivt sted at placere forskningsinvesteringer for life science-
virksomheder.



Samtidig er det afggrende, at det sundhedsfaglige personales uafhangighed og habilitet ikke kan drages
i tvivl, nar der traeffes beslutninger om patientbehandlingen og i forhold til faglig radgivning.

Ved udveelgelse af medarbejdere til eksempelvis ridgivende udvalg skal det sikres, at medarbejderen
ikke uforvarende bliver inhabil i forhold til et hverv, som medarbejderen er udpeget til, og at medarbej-
deren ikke af den grund stilles uddannelsesmzssigt darligere end sine kolleger.

Aftalen fastlegger med dette udgangspunkt, at sygehusene skal godkende og udveelge sundhedsperso-
ner, der skal deltage i konkrete efteruddannelsesarrangementer tilbudt af l=2gemiddelvirksomheder pa
en transparent, uafhangig og tydelig ledelsesmazessigt forankret made.

Feelles principper for efteruddannelsessamarbejdet

1. L=zgemiddelvirksomheder, der ensker at stptte konkrete efteruddannelses- og andre kompetence-
udviklingsaktiviteter, retter henvendelse til sygehusdirektionen. Sygehusledelsen traeffer beslutning
om deltagelse, herunder udvaelger og godkender hvilke medarbejdere, der deltager i aktiviteten. Le-
delsen giver meddelelse til virksomheden om, hvorvidt invitationen gnskes impdekommet, samt
hvem der i givet fald kan deltage. Det er regionens malsatning, at svar gives inden for 14 dage fra
invitationen er modtaget.

2. De omhandlede aktiviteter omfatter invitationer til virksomhedernes egne faglige arrangementer
sasom konferencer, kurser og symposier mv. samt invitationer med tilbud om sponsering af udgifter
i forbindelse med medarbejderens deltagelse i faglige arrangementer, som er arrangeret af en 3.
part (eks. internationale videnskabelige kongresser). Invitationer indebzerer en forpligtelse til at del-
tage i det pageeldende faglige arrangement, men der kan ikke herudover tilknyttes yderligere for-
pligtelser pa deltagelsen.

3. Lagemiddelvirksomheden kan i invitationen oplyse, om efteruddannelsesarrangementet er mairet-
tet sundhedspersoner med saerlige kompetencer, specialer eller subspecialer. Der m3 ikke vaere tale
om, at det faglige efteruddannelsesarrangement er mélrettet specifikke personer, hverken direkte
eller indirekte. Lazgemiddelvirksomheden kan i undtagelsestilfzlde takke nej til sygehusledelsens
valg af deltager, hvis dette er begrundet i galdende lovgivning, virksomheds- eller branchespecifikke
compliance elier habilitetsregler eller i personens mangel pa relevans i forhold til det udbudte efter-
uddannelsesarrangement.

4. 1sarlige tilfelde kan regionen og lgemiddelvirksomheden aftale, at de sygehusansattes sundheds-
personers deltagelse i et konkrete virksomhedsafholdt efteruddannelsesarrangement skal tilknyttes
hel eller delvis egenbetaling.

5. Sygehuse og lzegemiddelvirksomheder kan samarbejde om efteruddannelsesarrangementer, som
afholdes pa sygehusene. Aftaler herom indgés mellem virksomheden og sygehuset pi ledelsesni-
veau. Den ansvarlige sygehusenhed skal fremsta som afsender pa invitationer, idet det ogsa skal
fremga af invitationen, ndr en eller flere lzzgemiddelvirksomheder har bidraget med gkonomisk eller
anden form for stgtte til arrangementet.



6. Virksomheder kan tilbyde sygehuse at betale for sundhedspersoners adgang til webbaserede pree-
sentationer fra kongresser (eks. Live-transmissioner eller on demand). Sadanne tilbud skal godken-
des af sygehusdirektionen, som beslutter hvor mange og hvem (sundhedspersoner), der far adgang
hertil.

7. Lagemiddelvirksomheder, der afholder eller giver stotte til konkrete efteruddannelsesarrangemen-
ter malrettet regionens sygehuse, skal anmelde disse til Etisk Navn for Laegemiddelindustrien
(ENLI), som kontrollerer, at lovgivningen og de brancheetiske regler overholdes, herunder at reg-
lerne for faglig relevans og niveau af forplejning og lokalitet overholdes (eks. forbud mod underhold-
ning samt ekstravagant eller luksurigst niveau). Det skal fremga af invitationerne, at efteruddannel-
sesarrangementet er anmeldt til ENLI.

B. Sygehusene og deres ansatte ma ikke anmode virksomheder om stette til efteruddannelsespuljer,
arrangementer el. lign., som ikke er forenelige med lovgivningen. En forudsztning, for at virksomhe-
der ifplge loven ma yde stgtte til efteruddannelsesarrangementer, er, at vicksomheden p& forhand
kan efterse og dokumentere, at arrangementet p3 alle niveauer overholder lovgivningen og de bran-
cheetiske regler.

9. Legemiddelvirksomheden skal fremsende ethvert udkast til aftaler mellem la=gemiddelvirksomhed
og haspitalsansat sundhedsperson om deltagelse i et virksomhedsinitieret advisory board til afde-
lingschefen (eller dennes narmeste leder, hvis deltagelsen vedrgrer afdelingschefen selv) med hen-
blik pa, at lederen pa forhand skriftligt godkender aftalen mellem virksomheden og sundhedsperso-
nen,

10. Det er i sygehusenes, sundhedspersonalets og virksomhedernes fzlles interesse, at rammerne for
samarbejdet er effektive og fleksible. Parterne tilkendegiver derfor et gensidigt ansvar for, at vilka-
rene for samarbejdet er gode og ubureaukratiske og sikrer hensynet til den praktiske planlagning af
efteruddannelsesarrangementerne herunder de relevante tidsplaner og deadlines. Aftaleparterne er
enige om, at konstruktiv og tillidsfuld dialog mellem sygehusledelsen og virksomheder udger et vig-
tigt afszt for det vaerdifulde samarbejde om efteruddannelse og kompetenceudvikling inden for
narvarende principaftales rammer. Parterne aftaler, at man én gang arligt i fellesskab drgfter de
aktuelle vilkar for samarbejdet, herunder eventuelle udfordringer og mulige falles Igsninger herpa.
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